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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Atto n. 5/2021 del 04/06/2021

OGGETTO: Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
(PTPCT) 2021-2023 — approvazione.

L’anno duemilaventuno, addi 4 del mese di giugno alle ore 15.30, convocato con apposito avviso, si

¢ riunito presso la Sala dei Benefattori, il Consiglio di Amministrazione per deliberare
sull’argomento di cui all’oggetto.

All’adozione del seguente provvedimento risultano presenti i Sigg.

LUISE Marco Presidente Presente
MEUCCI Renato Direttore Presente
FORNASIER Annamaria Componente Presente
ODELLO Giorgio Componente Presente

Partecipa alla seduta il Direttore Amministrativo Dott.ssa Monica Spilli.

Il Presidente, accertato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a deliberare sull’oggetto
sopra indicato.



Deliberazione n. 5 del 04/06/2021

Oggetto: Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)
2021-2023 - approvazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

premesso che il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (d’ora in
poi PTPCT) costituisce lo strumento attraverso il quale i soggetti pubblici individuano azioni e
interventi efficaci nel contrasto ai fenomeni corruttivi che riguardano I’organizzazione e l'attivita
amministrativa;

richiamato I’articolo 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012 n. 190 (Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione), in
base al quale, ’organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione della corruzione su
proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

dato atto che, in seguito alle modifiche intervenute nell’anno 2016 (decreto legislativo n. 97/2016)
in relazione alle norme in materia di pubblicitd e trasparenza, le misure che garantiscono la
trasparenza sono state integrate con le misure anticorruzione, unificando in un solo strumento il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e il Programma triennale della trasparenza e
dell’integrita;

vista la proposta di PTPCT predisposta dal Direttore / RPCT a seguito dell’analisi di contesto,
esterno € interno, e tenuto conto delle indicazioni contenute nei Piani Nazionali Anticorruzione
elaborati da ANAC, in particolare il PNA 2019 e il PNA 2017 (approvato con deliberazione n.
1208) e, pit nello specifico, della parte 11l di questo ultimo, interamente dedicata alle Istituzioni
Universitarie, e dell’ Atto di indirizzo del Ministro .U.R. n. 39 del 14 maggio 2018;

dato atto che la proposta sopra richiamata si compone dei seguenti elaborati, allegati alla presente
deliberazione quale parte essenziale € integrante:

—~  PTPCT 2021 — 2023 - Parte normativa (allegato 1)

— PTPCT 2021 — 2023 - Misure anticorruzione (allegato 2)

— PTPCT 2021 — 2023 - Tabella trasparenza (allegato 3)
e ritenuto di approvarne integralmente il contenuto;

dato atto che le misure per la prevenzione della corruzione e gli adempimenti in materia di
trasparenza costituiscono, per le strutture dell’Istituto e per il personale sia docente che non docente,
obiettivi operativi e di corretto funzionamento, e vengono assegnate direttamente con il PTPCT
2021-2023, attraverso I’'individuazione delle strutture competenti all’attuazione delle misure stesse;

sentito il Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica Spilli, la quale esprime parere favorevole
all’approvazione del PTPCT 2021-2023 proposto dal Direttore / RPCT;



visto lo Statuto di autonomia dell’Istituto, approvato con decreto direttoriale n. 662 del 21
novembre 2006 e, in particolare, I’articolo 1, comma 4, e Iarticolo 19, comma 6, lettera d);

con votazione palese e unanime
DELIBERA

1. di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
allegato alla presente deliberazione quale parte essenziale e integrante, composto da:
— PTPCT 2021 - 2023 - Parte normativa (allegato 1)

— PTPCT 2021 - 2023 - Misure anticorruzione (allegato 2)
— PTPCT 2021 —2023 - Tabella trasparenza (allegato 3);

2. di assegnare le misure per la prevenzione della corruzione e gli adempimenti in materia di
trasparenza alle strutture organizzative dell’Istituto e al personale, sia docente che non
docente, quali obiettivi operativi e di corretto funzionamento, soggetti a valutazione della
performance;

3. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi € per gli effetti di
cui all’articolo 37, comma 2, dello Statuto di autonomia;

4. di pubblicare la presente deliberazione all’Albo on line dell’Istituto, ai sensi e per gli effetti
di cui all’articolo 37, comma 1, dello Statuto di autonomia;

5. di pubblicare la presente deliberazione nella sezione “Provvedimenti” di Amministrazione
trasparente, in adempimento delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 33/2013;

6. di pubblicare il PTPCT 2021-2023 approvato con la presente deliberazione nella sezione
“Anticorruzione” di Amministrazione trasparente, in adempimento delle disposizioni di cui
al decreto legislativo n. 33/2013.



Del che si € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Marco Luise F.to Monica Spilli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line in data odierna e vi restera per
otto giorni consecutivi ai sensi dell’art. 37 — 2° comma dello Statuto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Monica Spilli

Livorno, li 08/06/2021

La presente copia ¢ conforme all’originale per uso amministrativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Monica Spilli

Livorno, 1i 08/06/2021

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La suestesa deliberazione & divenuta esecutiva il 04/06/2021

0 a seguito della decorrenza del termine di otto giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo Pretorio on line, ai sensi dell’art. 37 — 2° comma dello Statuto

X dal momento della sua approvazione, come deliberato dal Consiglio di
Amministrazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Monica Spilli
Livorno, Ii 08/06/2021

La presente copia ¢ conforme all’originale per uso amministrativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Monica Spilli

Livorno, 1i 08/06/2021




